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 הכתוב מטה נכתב בלשון זכר אך תקף גם ובמיוחד לנשים.

 תקנון מבצע חבר מביא חבר

 ש"ח על כל חבר שהופנה! 1,500 -אמ;לק 

 מתי הפניה תקפה?

, או אם המועמד שהופנה קיים Experis Academyהמבצע תקף כאשר מפנים מועמד שלא היה קיים במאגר המועמדים של 

 .Experis Academyכלשהי דרך  הכשרהבמאגר החברה אך לא הגיש באופן עצמאי מועמדות במהלך השנה האחרונה ל

 איך להפנות חברים?

שימו לב, חשוב לציין ולשלוח את קו"ח דרך הטופס.  /https://experis.co.il/academy/friendהיכנס לכתובת האתר: יש ל

 את שם החבר המפנה במייל על מנת שנוכל לתת תגמול בהתקיים כל התנאים.

 מענה להפניה

, החבר המפנה )ששלח את המייל עם קורות החיים של Experis-ב הכשרותבמידה שקורות החיים נמצאו רלוונטים ל

המועמד( יקבל מאיתנו מייל אישור לאחר הבדיקה ואישור המועמד. אם לא ניתן לקבוע את זהות החבר המפנה על ידי המייל 

אינה מחויבת בתשלום התגמול אם לא יאותר  Experisשהתקבל אצלנו, יעשו מאמצים לאתר אותו על ידי מייל חוזר. חברת 

לפי תאריך ושעה  אם מועמד הופנה על ידי מספר אנשים, התגמול יוענק למי שהפנייתו התקבלה ראשונה, .המפנה החבר

 .המופיעים במייל

 תגמול

, בתנאי שמועד תחילת העבודה לא יעלה על חצי שנה Experisלעבוד בתפקיד דרך חברת את התגמול יינתן כשהמועמד המופנה יתחיל 

 מרגע קבלת קורות החיים.

התגמול לחבר המפנה ישולם בסוף החודש השלישי לעבודתו של המועמד בחברה שאליה נקלט. התגמול ישולם בשווה ערך של תלושי 

 שי.

 אין הגבלה על מספר המועמדים שניתן להפנות

חודשים, ללא כל הגבלה  3החבר המפנה יזוכה בתגמול האמור לעיל בעבור כל מועמד שיתקבל לעבודה ויעבוד בה לפחות 

 במספרם של המועמדים שהפנה.
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